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SCHEDA DI VALUTAZIONE TIROCINIO FORMATIVO
A cura del TUTOR SCOLASTICO

A.S. _______________

	
Studente _____________________________________Classe __________________________________

Ente/Azienda _______________________________________________Settore_____________________________

Tutor Scolastico Prof. _________________________________________________

Tutor Aziendale Sig. ________________________________________________________





DALLA VALUTAZIONE PRODOTTA DALL’AZIENDA
1. Livello medio delle competenze relazionali/comportamentali acquisite dall’alunno nell’ambito del percorso di alternanza
	1
	2
	3
	4
	5


 
2. Livello medio delle competenze tecnico/professionali acquisite dall’alunno nell’ambito del percorso di alternanza
	1
	2
	3
	4
	5



3. Frequenza (n. ore attività effettivamente svolte in azienda _____ su un totale di ____  )    1 scarsa 25%  2 discontinua 50%  3 accettabile 60%   4 Continua 80%  5 Assidua 90%
	1
	2
	3
	4
	5



Valutazione del tutor scolastico
4. Puntualità e rispetto delle consegne dell’alunno/a  
	1
	2
	3
	4
	5



5. Progressi in ambito tecnico professionali nel percorso i rispetto alla situazione di partenza (esempio: competenze tecniche; autonomia; lessico specifico)    
	1
	2
	3
	4
	5



6. Valutazione della relazione finale (vedere griglia in calce)
	1
	2
	3
	4
	5
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Eventuali osservazioni:
	
	
	
	

7. Valutazione finale (media) del tirocinio formativo			
1 	◻		Gravemente Insufficiente						
2  	◻		Insufficiente						
3  	◻		Sufficiente						
4  	◻		Buono						
5   ◻		Ottimo						

Pavia, _______/_______/____________
									Il tutor scolastico

_________________________________

GRIGLIA DI VALUTAZIONE RELAZIONE STUDENTE
Per ogni voce il punteggio può oscillare tra 0 e 1 punto, per un totale al massimo di 5 punti

	Descrittore
	Punti

	1
	Cura e completezza nella compilazione (scaletta della relazione svolta in modo esauriente)
	….. /1,0

	2
	Padronanza della lingua (sintattica, lessicale, chiarezza di esposizione e linguaggio tecnico adeguato)
	….. /1,0

	3
	Approfondimenti: conoscenza dell’ambiente di inserimento (storia, struttura, funzionamento organizzazione dell’Azienda / Ente / ecc, documenti)
	….. /1,0

	4
	Capacità di osservazione e analisi
	….. /1,0

	5
	Capacità di esprimere giudizi critici – personali
	….. /1,0

	TOTALE
	…. /5,0
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