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Prot. 0011321 del 25/09/2023
Al Personale docente

Wl (LUscita)
Amministrazione Trasparente
Albo on line
Atti

OGGETTO: Avviso di selezione del personale docente esperto interno/docente tutor interno
nell’ambito del PNRR Progetto: “Incluso me” - Codice identificativo progetto:
M4C111.4-2022-981-P-12861 - CUP: ]14D22007760006, avente ad oggetto lo
svolgimento di attivita "di Percorsi di mentoring e orientamento, Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento,
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie e Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari”.

Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Avviso/Decreto: M4C111.4-2022-981
Codice identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-12861
Titolo: “Incluso me”
CUP J14D22007760006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla
legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTA nello specifico la Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
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divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’lUnione Europea - Next Generation
EU;

il Decreto del Ministero dell'Istruzione 8 agosto 2022, n. 218 con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)" di cui
alla Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento 1.4
“ Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”, ed e stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di €
286.197,43 per la realizzazione degli Interventi;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30/12/2022,
con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento
M4C1 1.4 “Riduzione dei divari territoriali” del PNRR;

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR;

il progetto “Incluso me” presentato in data 27/02/2023 attraverso la piattaforma
FUTURA;

che in data 18/03/2023 con prot. 52310 é& stato rilasciato in piattaforma |'accordo
di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR;

il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 6 del 13/02/2023;

che il Consiglio d'Istituto nella seduta del 23 maggio 2023 con delibera n. 21 ha
approvato la variazione al programma annuale n. 4: “Assegnazione risorse:
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) -
Progetto: M4C111.4-2022-981-P-12861" - Accordo di concessione AOOGABMI
prot. n. 52310 del 18 marzo 2023;

il provvedimento di assunzione a bilancio del 20/09/2023 con prot. n. 11068;

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 (Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
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scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107);

PRESO ATTO della necessita di individuare i componenti del Team per la prevenzione della

dispersione scolastica per lo svolgimento delle attivita “"di Percorsi di mentoring
e orientamento, Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento, Percorsi di orientamento con il coinvolgimento
delle famiglie e Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”;

EMANA L'AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE ESPERTO INTERNO/DOCENTE TUTOR INTERNO

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione ai fini dell’individuazione di eventuali disponibilita tra i docenti &
diretto al conferimento di incarichi individuali, nell'ambito del PNRR Progetto: “Incluso me”, per
la realizzazione delle attivita “di Percorsi di mentoring e orientamento, Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie e Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”;

2. Il progetto € declinato in quattro Attivita all'interno di ciascuna delle quali sono previsti specifici
percorsi:

v Attivita 1: Percorsi di mentoring e orientamento

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, che prevede l|'erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale.

Ciascun percorso verra erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.

Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in
prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a
quelli delle lezioni curricolari.
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Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
1

Tipo di ) Numero di
Voce di spesa .
spesa unita
UCS percorsi di mentoring e
Base percors i "9 20
orientamento
Opzionale UCS mensa 10
Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi
95 alle attivita
95

v Attivita 2: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento.

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita
di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
10

Tipo di " Numero di
Voce di spesa =22
spesa unita
Base UCS Percorsi di potenziamento delle competenze di 24
base, di motivazione e accompagnamento
Indiretto Costi indiretti
Opzionale UCS mensa 108
Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi
12 alle attivita
120
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v Attivita 3: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.

« Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell'abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi
con il coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
5

Dati finanziari

Tped Voce di spesa Numg(o “
spesa unita

UCS Percorsi di orientamento con il
Base 10
coinvolgimento delle famiglie

Indiretto Costi indiretti
Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi
10 alle attivita
50

v Attivita 4: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti
a gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza
con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico.

I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con
specifiche competenze e da un tutor.
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Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
12

Tipo di . Numero di
Voce di spesa s
spesa unita

UCS percorsi formativi e laboratoriali co-

Base 40
curriculari
Indiretto Costi indiretti
Opzionale UCS mensa 120
Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi
19 alle attivita

228
*Questo percorso, in aggiunta al docente esperto richiede la figura di un docente tutor per ogni edizione.

3. Compiti delle figure professionali richieste:
e Compiti dell’esperto
L'esperto & incaricato di realizzare I'attivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni
di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Si occupa,
altresi, della progettazione dettagliata degli interventi formativi, della verifica degli
obiettivi stabiliti nella suddetta fase di progettazione. Fornisce ai consigli di classe, per
tramite del team per la dispersione, un report periodico circa I'andamento dei percorsi
e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti.
e Compiti del tutor
Il docente tutor supporta l'esperto nella realizzazione degli interventi previsti per
ciascun percorso; si occupa, qualora richiesto, di aggiornare la piattaforma Futura o
altro strumento con l'inserimento di dati e informazioni afferenti le attivita progettuali,
cura la documentazione di riferimento per ciascuna attivita. A conclusione del percorso
produce una dettagliata relazione sulle attivita svolte.
Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'lUnione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;
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v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

iX. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al
fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

X. nhon si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche a campione circa il possesso dei requisiti
di cui al presente articolo.

5. Requisiti di accesso per il conferimento dell’incarico di docente esperto interno per le attivita 1 -
2 - 3 - 4 e per l'incarico di docente tutor interno per l'attivita 4:

PERCORSO TITOLI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Laurea in pedagogia, Psicologia, Sociologia.

ATTIVITA' 1
“Percorsi di mentoring

e orientamento” In subordine una qualsiasi laurea accompagnata da titoli rilasciati da

Universita o Enti di Formazione coerenti con i percorsi.

ATTIVITA' 2
“Percorsi di
potenziamento delle Qualsiasi laurea accompagnata da titoli rilasciati da Universita o Enti di
competenze di base, Formazione coerenti con i percorsi.
di motivazione e

accompaghamento”
Laurea in Psicologia, Sociologia, Scienze Pedagogiche, Filosofia o lauree
ATTIVITA’ 3 ; ;
no equipollenti.
“Percorsi di

orientamento con il
coinvolgimento delle
famiglie”

In subordine: docenti in possesso di laurea e in possesso di titoli o
documentata esperienza nella conduzione di gruppi di adulti per attivita
formative afferenti alla tipologia di percorso.

Laurea in disciplina delle arti, della musica e dello spettacolo.

Qualsiasi laurea accompagnata dal possesso di titoli o documentata
esperienza coerente con i percorsi.

Diploma di istruzione secondaria superiore accompagnata dal possesso di
titoli o documentata esperienza coerente con i percorsi.

ATTIVITA' 4
“Percorsi formativi e
laboratoriali co-
curriculari”
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Articolo 3

Criteri di selezione

1. I candidati per l'incarico di docente esperto interno saranno valutati comparativamente sulla
base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati e/o esperienze, come

segue:

Titoli valutabili

Punteggio

Altra laurea magistrale (in aggiunta al titolo di accesso).

4 punti per titolo (max 8 punti).

Master di 1° livello, corso di specializzazione o di
perfezionamento annuale (titoli universitari).

2 punti per ogni titolo (max 6 punti).

Master di 2° livello (titolo universitario).

3 punti per ogni titolo (max 6 punti).

Certificazioni in ambito informatico (ECDL e EIPASS)

1 punto per ogni titolo (max 2 punti).

Corsi di aggiornamento/formazione coerenti con le
tematiche dei percorsi o del progetto.

1 per ogni corso (max 4 punti).

Pregresse esperienze di docenza come esperto in progetti
formativi coerenti con le attivita previste (della durata di
almeno 30 ore)

1 per esperienza (fino a max 4 punti).

*In caso di ex aequo si terra conto dell’anzianita di servizio all'interno dell’istituto.
2. I candidati per l'incarico di docente tutor interno per I'attivita “di percorsi formativi e laboratori
co-curriculari” saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati, come segue:

Titoli valutabili

Punteggio

Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico

fino a 80 centesimi - 1 punto;
da 81 a 95 centesimi - 2 punti;

da 96 a 100 centesimi - 3 punti

Certificazioni in ambito informatico (ECDL e EIPASS)

1 punto per ogni titolo (max 2 punti).

Corsi di aggiornamento/formazione coerenti con le
tematiche dei percorsi o del progetto.

1 per ogni corso (max 4 punti).

Pregresse esperienze di docenza come esperto in

progetti formativi coerenti con le attivita previste (della
durata di almeno 30 ore)

1 punto per esperienza (fino a max 4
punti).

*In caso di ex aequo si terra conto dell’anzianita di servizio all’interno dell’istituto.
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Articolo 4
Durata dell’incarico
1. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione e fino il 31/08/2024.
Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. I docenti del team per la prevenzione della dispersione individuati saranno incaricati con apposite
lettere di incarico. Il calendario delle attivita, svolte in orario aggiuntivo all'orario di servizio,
sara organizzato dal Team di progetto e non sono consentite modifiche da parte del personale
destinatario dell'incarico se non previ accordi con il suddetto gruppo. L'Istituto scolastico prevede
I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente
avviso in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.

2. La retribuzione lorda oraria (L.S.) & la seguente:

a) € 42,00/h per studente per il docente/esperto dell’Attivita 1;
b) € 79,00/h per il docente/esperto dell’Attivita 2;

c) € 79,00/h per il docente/esperto dell’Attivita 3;

d) € 79,00/h per il docente esperto dell’Attivita 4;

e) € 34,00/h per il tutor dell’Attivita 4.

3. Il corrispettivo rapportato alle ore effettivamente prestate sara corrisposto dall’Istituto
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione
del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12.00 del 29/09/2023, a mezzo PEC pvis01300b@pec.istruzione.it o, in caso di
impossibilita, per mail all'indirizzo pvis01300b@istruzione.it avente oggetto “Candidatura
Docente Esperto interno/Docente Tutor Interno - Avviso nell’'ambito del PNRR - Progetto “Incluso
me”, nome e cognome.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso.

4. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
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7. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
Articolo 7
Commissione di valutazione
1. La Commissione € composta da n. 3 membri (incluso il Dirigente Scolastico) e nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.
2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, |'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali;
Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 10
Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Silvana Fossati. I dati di contatto del titolare sono
esplicitati nell'intestazione del presente documento.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dellIstituzione scolastica I.I1.S. “Luigi Cremona
di Pavia e stato individuato, con nomina assunta a prot. n. 7009 del 01/06/2023, nel Dott.
Riccardo Michele Colangelo, raggiungibile alla mail dpo.iiscremonapv@outlook.it.

"

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679
e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.iisluigicremona.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale e nella sezione PNRR.
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Articolo 12
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni legislative
vigenti attinenti alla materia.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Silvana Fossati

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)

E allegato al presente Avviso pubblico:

e Allegato “"A"”: Domanda di partecipazione
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